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\Vd har ordet

Jag har jobbat mitt emot Huddigs fabrik i dver 25 ar och sett den ena efter
den andra fantastiska maskinen rulla ut fran fabriken. Nu ar jag antligen
en del av det har fantastiska foretaget och otroligt glad dver att fa jobba
med det jag gillar mest: affarer, utveckling, teknik och manniskor.

Nar jag blickar tillbaka pa min forsta tid som
vd ar jag djupt imponerad. Alla har hjalps at,
och tillsammans bygger vi varldens mest
avancerade entreprenadmaskin. Det ar en
tajt och I6sningsfokuserad grupp som skapar
underverk genom att samarbeta med kollegor,
kunder och leverantorer.

Manga pratar om Huddig-andan, och som jag
ser den bestar den av stolthet och fokus pa
kundnojdhet. Ett fantastiskt jobb som gjorts
av bolaget, mycket har skett under de senaste
20 aren med vd Lars Lindahl i spetsen.

Hallbarhet ar ett stort och otroligt viktigt
omrade, som ytterst handlar om att ta
ansvar for att bevara jorden for kommande
generationer. Ett aktivt hallbarhetsarbete ar
viktigt for att Huddig skall bidra till en battre
varld och fortsatta vara konkurrenskraftiga

| en foranderlig och relativt ny era. Att fa
uppleva var hybridmaskin HUDDIG 1370T

p& nara hall ar imponerande. Over 50 % av
tiden gar den pa el, samtidigt som den har
en fantastisk prestanda. Ett fantastiskt bidrag
till en hallbarare varld! Forutom att fortsatta
utveckla hallbarare produkter sa jobbar vi
hela tiden med att steg for steg bli en allt mer
hallbar verksamhet. Scope 1 och Scope 2 har
vi kommit langt med. Nu tar vi tag i Scope 3,
bade indirekt och direkt.

Jag ser fram emot att fortsatta resan mot en
gronare och mer hallbar varld tillsammans

med vara fantastiska medarbetare och vara
partners.

Hakan Backstrom, vd Huddig AB

HALLBARHETSRAPPORT 2023 | HUDDIG
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Om Huadig

Huddig ar lokaliserat i Hudiksvall med drygt 100 anstallda. 13 25 49
Vi utvecklar, tillverkar och saljer HUDDIG gravlastare till Linder eerforsaliare Servicelamnare
linjebyggnads-, jarnvags- och entreprenadbranschen.

En HUDDIG gravlastare ar multifunktionell och
har en unik kombination av pendlande midja
och transmission, vilket gor den valdigt terrang-
vanlig. Dessutom gor multifunktionaliteten att
vara gravlastare ersatter flera maskiner i en.

Huvudkontor
Hudiksvall

\J
"%‘ FAROE ISLANDS

Huddig har lange varit marknadsledande bland
gravlastare pa den svenska marknaden. Forsalj- L | oy ¢ ¢ TR
ningen sker i huvudsak via auktoriserade &ter- o T ¥
forsaljare pa respektive marknad. Aterforsaljgre ”/ ,
finns i 13 lander och ar ca 25 till antalet. Service, é N/ ¢
DENMARK
»/g

M'

underhall och reparationer av produkterna er-
bjuds av utvalda ackrediterade servicelamnare.

IRELAND UNITED

KINGDOM

UUUUUUUUU

VISION AFFARSIDE

HUDDIG - More effective Huddig ska utveckla, tillverka och marknadsfora varldsledande
midjestyrda gravlastare.
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Aret i korthet

Huddig ABs forsaljning har under 2023
paverkats negativt av det allmanna om-
varldslaget och nedgangen i bygg- och
anlaggningssektorn. Det rader fortsatt
osakerhet och avvaktan pa marknaden pa
grund av kostnadslaget for saval produkter
som energi, drivmedel och rantor. Foretagets
leveransformaga har fortsatt paverkats av
storningar

| leverantorsledet.

Orderingangen pa den konventionella maski-
nen HUDDIG 1370 férsvagades framst under

Q3 2023, samtidigt som orderingangen pa
HUDDIG 1370T (hybrid) overtraffade forvant-
ningarna under aret. Produktionsvolymerna
under 2024 forvantas ligga kvar pa salmma
niva som foregaende ar.

Marknadsforingen har under aret riktats mot
vara digitala kanaler dar vara maskiner och

| synnerhet hybriden Huddig 1370T fortsatt
roner stort intresse. Vi férvantar oss en fort-
satt expansion pa vara exportmarknader dar
vara tillvaxtmal framfor allt ligger pa USA och
de nordiska grannlanderna.

Flerarsoversikt (Tkr): 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning 372 814 401 231 310070 303 525 347 774
Resultat efter finansiella poster -2 036 8718 9 652 4 146 18 605
Medelantal anstallda 101 105 105 97 110
Balansomslutning 232 874 231 496 209 103 182 861 227 439
Avkastning pa eget kapital (%) neg 6,4 7,2 3,4 14,9
Avkastning pa totalt kapital (%) neg 4,2 4,8 2,5 8,4
Soliditet (%) 57,7 58,9 63,9 67,1 55

HALLBARHETSRAPPORT 2023 | HUDDIG

372 101 57,7%

MSEK i omsattning Medeltal anstallda Soliditet

83 49

Byggda maskiner Byggda liftar
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\/ar historia

| 6ver 60 ar har vi pa Huddig levererat gravlastare som har effektiviserat

arbeten inom flera olika segment. Redan fran starten spirade innovations-

kraften, stoltheten och Huddig-andan.

1959

John Sonerud, en svensk innovator och entreprencdr,
ser behovet av entreprenadmaskiner och bestammer
sig for att eftermontera gravarmar pa lantbrukstrak-
torer. Svenska Hymas AB grundas och responsen
fran marknaden blir enorm.

1960-1969

Svenska Hymas AB blomstrar. Under borjan av 70-
talet utvecklas nya redskap dar t.ex. graveleganten,
bomkatapulten och de mekaniska snabbfastena
ser dagens ljus. Foretaget ingar ett samarbete med
finska Valmet och gor satsningar pa export.

1974

Samarbetet med Volvo inleds, alla gravlastare av
Volvomodellen 616/642 tillverkas vid Hudiksvalls-
fabriken. Under 70-talet levererar foretaget narmare
tre fjardedelar av Sveriges gravlastare.

1981

Pa grund av vikande orderingang tas beslutet att
lagga ner fabriken i Hudiksvall. De anstallda raddar
foretaget och bildar Hudiksvalls Mekaniska AB, som
borjar utveckla en egen produkt samtidigt som man
tillverkar pa uppdrag.

1983

Huddig presenterar Huddig 960 - en avancerad,
kraftfull och midjestyrd gravlastare i tiotonsklassen.
Succen ar omedelbar och under hosten startar
serieproduktionen av maskinen.

1986

Foretaget byter namn till Huddig AB. HUDDIG 960
ar en framgang, samtidigt som en mindre, smidigare
modell lanseras: HUDDIG 760. Den bidrar snabbt till
att lyfta HUDDIG-maskinerna till att bli marknadens
"Rolls Royce”.

HALLBARHETSRAPPORT 2023 | HUDDIG

2001-2007

Efter millennieskiftet gar Huddig AB in i en mycket
expansiv period. Forsaljningen okar dramatiskt da
nya exportmarknader 6ppnas upp och mellan aren
2001-2007 ligger volymtillvaxten pa 15-20 % arligen.

2009

Den ikoniska Huddig 1260B Muddy Mary lanseras
- en kraftfull maskin utrustad med banddrift for
basta framkomlighet pa mark med dalig barighet.

2011-2012

Den hoga produktionstakten fortsatter och model-
lerna 1060C och 1260C lanseras. Dessa maskiner
ar annu kraftfullare, flexibla och avancerade jamfort
med sina foregangare och bidrar ytterligare till
Huddigmaskinernas popularitet.
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Tigon Technology lansering 2015

2013

Huddig satter en ny branschstandard med seg-
menten CITY, CABLE och RAIL — maskiner specifikt
utrustade for respektive anvandningsomrade.

2015

Huddig revolutionerar branschen med konceptet
Huddig Tigon Technology. Den banbrytande tekniken
kombinerar dieselmotor med eldrift, vilket gor att

det gar att fa ut mer effekt fran drivpaketet an vad
maskinen egentligen producerar. Lanseringen far stor
uppmarksamhet bade nationellt och internationellt.

2016

Huddig inleder samarbeten med amerikanska ater-
forsaljare. Flera maskiner levereras for att effektivi-
sera byggnation och underhall av landets jarnvagar.

1260T pa Svenska
Maskinmassan 2018

Conexpo USA 2020

2017

Huddig 1260D lanseras, med en steg IV-motor och
ett helt nytt styrsystem. Fokuset pa omstallning mot
framtida hybridmaskiner starks.

2019

Huddig starker sin position i USA genom att oppna
Huddig Inc. i Chicago, for att kunna erbjuda utbild-
ning och support till fler aterforsaljare. Huddig OY
pblir ett nav for forsaljningen i Finland och i ovriga
Osteuropa.

2020

Huddig utokar sitt amerikanska servicenatverk ytter-
ligare och fortsatter arbetet i USA aven inom CABLE-
segmentet. Under pandemin staller Huddig om
mycket av sitt arbete till en digital varld och bibehaller
majoriteten av sina leveransmojligheter till kund.

HALLBARHETSRAPPORT 2023 | HUDDIG
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TWIN POWER lansering 2022

2021

Huddig lanserar HUDDIG 1260T - den forsta modellen
med Tigon-teknologi. Den forsta maskinen levereras
till kund. Huddig tar ett annu starkare grepp som
marknadsledare och teknikpionjar i entreprenad-
branschen.

2022

HUDDIG 1370 och HUDDIG 1370T lanseras under
konceptet TWIN POWER, som ger kunderna majlighet
att valja mellan eldrift och hydrostatdrift. Med ett
uppgraderat gravaggregat, mer komfortabel forar-
miljo och dubbelverkande hydrauluttag, FlexLever™
ar 1370 Huddigs kraftfullaste maskin nagonsin.

Den eldrivna 1370T erbjuder ocksa stora fordelar

— bade milj6- och arbetsmiljomassigt,
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Produkter

Vi utvecklar, tillverkar och erbjuder gravlastare samt tillval, utrustning

och redskap tor arbete inom entreprenad, linjebyggnad och jarnvag.

Under 2022 lanserades tva nya maskin-
modeller, HUDDIG 1370 och HUDDIG 1370T.
Maskinmodellerna har ett helt nytt grav-
aggregat med langre rackvidd, okad svang-
kraft, hogre lasthojd och dkad lyftkraft vilket
bidrar ytterligare till multifunktionalitet, som
ligger i linje med den cirkulara ekonomin.
Hytten uppgraderades for en annu battre
arbetsmiljo.

HUDDIG 1370T kan drivas pa el i upp till tva
timmar utan att kompromissa med varken
styrka, vridmoment eller precision och bada
maskinmodellerna kan tankas med HVO
(miljodiesel).

Under produktens livstid erbjuder vi ett om-
fattande sortiment av reservdelar, service

och kundstod som forlanger vara maskiners
livslangd. Genom vara etablerade kanaler pa
marknaden har vi méjlighet att tillhandahalla
reservdelar for bade nya och aldre maskiner.

Vi erbjuder aven serviceschema till alla
maskinmodeller for att bibehalla effektivitet
och prestanda, vilket bidrar till att 6ka maski-
nens livslangd. Utbildning i service- och repa-
rationer sker I6pande for vara verkstader
och servicelamnare.

HALLBARHETSRAPPORT 2023 | HUDDIG
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Certifiering ISO 14001. Forstudie "miljomaskin”. Forsta prototypen Workshop ledningsgrupp om
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2022-2024 pa hallbarhetsmal 4, 9 och 13.
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-ardplan

hallbarhet

2022-02

HUDDIG 1370T lanseras
och serieproduktion

startar. "Energi och Miljo -

Fossilfria mobila
HUDDIGISZG@T | e
HUDDIG 1370

2022-08

Huddig deltar med 1370T
i Ecoloops projekt for

2022-11

Ledningsgruppen genom-
for sjalvskattning av
hallbarhet pa Huddig.

2023-01

En forsta hallbarhets-
rapport tas fram.

2023-03 till 04

Workshops genomfors med
ledningsgruppen pa temat
hallbarhet + GPM-metoden.

Workshop med bade led-
ningsgrupp, miljo- och
hallbarhetssamordnare
pa tema vardekedja.

2023-06 2024-01

Medarbetardag med
workshop kring hallbarhet.

Huddig deltar i Science
week Hallbarhetsdag till-
sammans med KTH.

Digital hallbarhetsutbildning
for alla Huddigs anstallda,
sex utbildningstillfallen.

HALLBARHETSRAPPORT 2023 | HUDDIG

2024-08 till 09

Hallbarhetsambassadorer
ska utses.

Intressentdialog med
agarna.

nf g e s e g s s s g s g s g e

2022-06 2022-09

GPM metoden (Green
Performance Map)

pa Huddig - LiA exjobb. HyllaGalan.

Huddig utses till drets
hallbarhetsforetag pa

202212

Styrgrupp for hallbarhet

bildas.

Vi borjar delta pa Regionala
och lokala natverkstraffar

om hallbarhet.

2023-02

Hallbarhetssamordnare
utses.

2023-05

Workshop med lednings-
grupp milj¢- och hallbar-
hetssamordnare pa temat
Framtidsscenarier.

2023-10

Medarbetarenkat med
hallbarhetsfragor.

Uppdatering av mdlen 4,
9 och 13 infor 2040.

202412

Code of Conduct
(Uppforandekod ) for
Huddigs medarbetare.

2024-04

Utbildning i de kommande
hallbarhetskraven

(Scope 1,2 och 3)

for ledningsgruppen.

10
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Vasentlighetsanalys

Om Huddig
Vasentlighetsanalys ar en process for att identifiera och beddéma de omraden dar foretag har en vasentlig

Aret i Korthet

Var historia hallbarhetspaverkan pa omvarlden, och de hallbarhetsrelaterade risker och mdjligheter som uppstar
1959-2012 : . - : Ol s ¥ 0
0159000 | samband med foretagets verksamhet. Vi pa Huddig har pabodrjat detta arbete genom att kartlagga var
orodukter vardekedja samt inlett en intressentdialog. Vi valde att inledningsvis diskutera med vara medarbetare
Fardplan hallbarhet och har som ambition att genomfora en intressentdialog med agarna under 2024,
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Vardeked|a

Under 2023 har ledningsgruppen och styrgruppen for hallbarhet genomfort en workshop
kring var vardekedja. Under aret har aven en processinriktad kartlaggning av var miljo-
paverkan utforts. Resultatet av workshopen och processkartlaggen har flatats samman

| var vardekedja. Arbetet ar framst kopplat till verksamhetens interna processer men ger
aven en overblick bade uppstroms och nedstroms.

Vara processer presenteras har med en summering av varje
process miljopaverkan, uppdelat i kategorierna:

- Var paverkan: Hur processteget har en miljopaverkan
(positiv eller negativ).
- Aktuellt fokus: De omraden som just nu prioriteras.
Ett cirkulart tank: Hur processtegets cirkulara tank ar utformat.

UPPSTROMS Huvudprocess

Service och

.—) Leverans och
Z(—‘ eftermarknad

Inkdép och =

(r'\ Utveckling och | Marknadsforing
produktion -—) fakturering

Var paverkan: S8 konstruktion och férsaljning

» Ravaruutvinning: Metaller,

mineraler.

» Transporter

» Produktion i tidigare Var paverkan: Var paverkan: Var paverkan: Var paverkan: Var paverkan: Var paverkan:
leverantdrssteg. - Den primara miljopaverkan » Positivt bidrag i om- » Forbrukning material. * Transporter * Transporter » Bruk av fardig produkt

sker genom val av material
och komponenter.

stallningen fran fossila
branslen till el.

» Energiforbrukning.
+ Utslapp till vatten.

+ Positivt bidrag nar kom-
ponenter och reservdelar
ateranvands.

- utslapp till luft
Aktuellt fokus:

+ Kartlaggning av varde-
kedja for okad medveten-

Aktuellt fokus:
» God planering for att
optimera samtranspor-

Aktuellt fokus:

Aktuellt fokus: + Elektrifiering

Aktuellt fokus: Aktuellt fokus:

het om paverkan i tidigare
och senare leverantors-
steg.

Ett cirkulart tank:

+ Utreda mgjligheter till
att i hogre grad anvanda
ateranvanda material.

. Ett utokat hallbarhetstank

vid val av material och
komponenter.

Ett cirkulart tank:
+ Konstruktion som ger en

lang livslangd.

+ Konstruktion som

mojliggdr byte av delar/
komponenter.

* Hybrid gravlastare

Ett cirkulart tank:

+ Mojlighet till ombygg-
nation av maskinerna
for anpassning och langre
livslangd.

» Optimera leverantors
beddmning.

* 100 % fornybar el

- Atgarder for att sakerstélla
god vattenkvalitet.

Ett cirkulart tank:
. Arbete for minskat
materialspill

tering vid leverans.

Ett cirkulart tank:
- Ateranvandning av
emballage

Aktuellt fokus:
* Insamling och reparation
av begagnade artiklar.

Ett cirkulart tank:

- Hog tillganglighet pa
reservdelar for att ge
en lang livslangd pa
produkten.

« Fran diesel till HVO

Ett cirkulart tank:
* En omstalining mot for-
nybara drivmedel.

+ God majlighet att genom
reservdelar forlanga livs-
langden péa produkten.

NEDSTROMS
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Intressentadialog
med medarbetarna

Vartannat ar genomfor Huddig en medarbetar-
undersokning. | senaste undersokningen som
genomfordes hosten 2023 deltog 69 % av alla
medarbetare. NMI (N6jd Medarbetar Index)
hamnade pa totalt 75 (Mal 2025: 78). 74 % tycker
att det ar viktigt att Huddig arbetar med hall-
barhet men 59 % anser sig inte informerade
om Huddigs hallbarhetsarbete.

Under 2023 genomfordes en medarbetardag,
dar 78 % av vara medarbetare deltog. Som
en del av medarbetardagen genomfordes en
workshop kring hallbarhet dar medarbetarna

e

t’f - - ; | i - ... ‘1. ]
5 W A

(A ‘i |

fick ge exempel pa aktiviteter inom ramen
for Huddigs hallbarhetsarbete.

Forslag som kom fram var t.ex. cirkulart
tankande, renovering av reservdelar, for-
battrad avfallshantering, introduktion for
nyanstallda och utbildning.

Under 2024 kommer vi kontinuerligt att
informera vara medarbetare om Huddigs
hallbarhetsarbete, samt genomfora en
digital grundutbildning inom hallbarhet
som foljs upp av ledningen.

NMI 2023
(N6jd Medarbetar Index)
100
Mal 2025:
79 78
50
0
2021 2023

HALLBARHETSRAPPORT 2023 | HUDDIG
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i T ™ | m 3 _M/
. L o o . it v |
Vd har ordet Agenda Huddig har initialt valt att fokusera pa tre mal inom Agenda —— wiejlw
8 Mo [l 9 owezear [ 10 B toisior: [ 12 Wiswnonos
Om Huddig 2030 dar vi kan gora storst avtryck samt bana vag for fler HMl& 1 G
A i by ' BEKAMPAKLIMAT- HAV OCH MARINA EKOSYSTEM OCH FREDLIGA OCH GENOMFORANDE "'
ret i Korthet ZOBO foretag i bygg- och entreprenadbranschen. T s A S
Var historia @ S =: Z: ““‘:““ﬁ"“‘"
1959-2012
2013-2022
Produkter
;zg‘gpz'j);“é”baf“et GOD UTBILDNING HALLBARINDUSTR, 1 BEKAMPA KLIMAT-
20222024 FORALLA INNOVATIONER OCH FORANDRINGARNA

INFRASTRUKTUR

]
Vasentlighetsanalys

1] 3

Vardekedja

Intressentdialog
med medarbetarna

I Styrning
Agenda 2030
Motverkande av korruption

Vi samarbetar med nagra av Sveriges ledande universitet,
teknikcollege och forarutbildningar for att skapa sa givande
utbildningar som mojligt. Under 2023 startade ett dokto-
randuppdrag pa Huddig inom temperaturhantering pa el-

Vi stravar efter att fa hela branschen att optimera
sattet de arbetar sa att vi skapar en hallbar byggna-
tion och underhall av befintlig infrastruktur. Vara ma-
skiner utgor en viktig del i den globala utbyggnaden

Redan 2012 tog vi steget mot att minska vara maski-
ners koldioxidutslapp da vi pabdrjade utvecklingen
av var hybridmaskin HUDDIG TIGON - den forsta
gravlastaren som kan drivas pa enbart el utan att

Kvalitet- och
miljoledningssystem

W Miljd drivna maskiner. Vi ser aven till att samtliga vara interna- av bredband och fibernat och i och med var innovati- ~ kompromissa med styrka eller smidighet. Vi arbe-
:A&:|322!J|O;c:s§te tionella samarbetspartners levererar maskinutbildningar va hybridteknik kan detta arbete nu gbras med min-  tar standigt med att forbattra resursforbrukningen

Utslapp av vaxthusgaser
Scope 1 och 2

Scope 3

Cirkularitet

En HUDDIG lever lange

M Social

Samhallsengagemang
Huddig som arbetsgivare
Vardegrund

Huddig United
Visselbldsarsystem

| samband med leveranser och vid senare behov.

Genom vara tata samarbeten med bland annat forarutbild-

ningar ser vi till att eleverna far tillgang till den senaste tek-
niken - allt for att ge dem de basta forutsattningarna infor
kommmande anstallningar. Vi stottar aven Ung Foretagsam-
het i deras insatser att utbilda kommande generationer.

Utover utbildningar och samarbeten med externa aktorer
driver vi dven kompetensutveckling internt med bland an-

nat medarbetarsamtal, kurser och gemensamma malbilder.

dre miljopaverkan.

Vi har sedan dag ett skapat flexibla produkter med
hog kvalitet och lang livslangd. Med ratt underhall
och professionell service forlangs maskinernas livs-
langd ytterligare. Vi ager idag flera patent pa inno-
vationer som har gjort oss till marknadsledare och
genom tata samarbeten med andra tillverkande
fOretag, skapas synergier som bland annat leder
till en mer hallbar tillverkningsprocess.

samt minimera kemikalieanvandningen i var tillverk-
ning. Ett steg i detta ar att samtliga vara model-

ler kan drivas pa HVO (fornybar diesel med lagre
miljopaverkan).

Utdver forbattringar i bade tillverkningsproces-

ser och drift, har vi nu aven skapat ett system for
aterbruk av begagnade artiklar. Detta innebar farre
nyproducerade delar och langre livslangd for bade
maskiner och reservdelar.
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STYRNING

Motverkande av korruption

Vart foretag och dess representanter ska alltid upptrada
pa ett affarsmassigt och professionellt satt i enlighet med
gallande lagkrav och hogt stallda etiska riktlinjer. Huddig
ska agera pa ett sadant satt att vi aldrig kan misstankas
for mutor, bestickning eller andra oegentligheter.

Det ar i foretagets intresse att alla befarade oegentligheter rapporte-
ras och undersoks omgaende. Misstankar om oegentlighet ska alltid
anmalas till narmaste chef eller via foretagets visselblasarsystem.
Huddig har flertalet regelverk, rutiner och arbetssatt som ska forhin-
dra mojligheterna till bedragligt beteende. Till exempel:

+ Attestinstruktioner

- Krav pa att det alltid ar tva personer som genomfor betalningar

- Visselblasarsystem

Vi har som ambition att arbeta fram en Code of Conduct for
leverantorer senast 2026.

HALLBARHETSRAPPORT 2023 | HUDDIG
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STYRNING

Kvalitet- och miljoledningssystem

Huddig ar sedan 2008 certifierad mot miljostan-
darden ISO 14001:2015 och sedan 2011 certi-
fierade mot kvalitetsstandarden I1SO 9001:2015.
ISO-standarderna staller krav pa att miljoarbetet
och kvalitetsarbetet ska vara en naturlig del av
verksamheten och att ledningen tar ett storre
ansvar i fragorna. Dessa certifieringar kan ses
som ett bevis for att vi tar ansvar for god kvalitet

och hansyn till miljon gentemot vara medarbetare,
kunder, leverantorer och ovriga intressenter. Lednings-
systemen sdakerstaller aven att vi foljer aktuella lagar
och krav for verksamheten.

Under 2023 noterades tva miljoavvikelser. Av dessa
har korrigerande atgarder gjorts vilket resulterat |
att en avvikelse kunde stangas.

LRQA

CERTIFIED

1ISO 9001 - I1SO 14001

HALLBARHETSRAPPORT 2023 | HUDDIG
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Om rapporten

Vart miljoarbete

Om Huddig

"Bade vid tillverkning och anvandning Fordelning avfall 2023

Aret i Korthet
av vara produkter ar stravan att gradvis

Var historia

19592012 minska miljopaverkan och sjalvklart minst o

2013-2022 flla bindande kray” Ej brannbart/osorterat 0,4 %
Produkter Upplylia DINGande krav. Wellpapp 3 % Kontorspapper 0,3 %

Fardplan hallbarhet Deponi O,Z %

2008-2021 ) ) | | . ) Brannbart 4 % Blandkabelskrot 0,1 %
2022-2024 Karnomradena i Huddigs miljoarbete ar att

Vasentlighetsanalys
Vardekedja

Intressentdialog
med medarbetarna

I Styrning
Agenda 2030

Motverkande av korruption

Kvalitet- och
miljoledningssystem

halla miljopaverkan till ett absolut minimum,
vilket inkluderar forbrukning av ravaror, kemi-
kalier som anvands under produktionen och
avfallshantering under tillverkningsprocessen.

Vi arbetar standigt med att minska energi-
forbrukningen bade i vara fastigheter och
genom forbattringar i produktionen. Vi tar
ansvar for sortering och atervinning av avfall

Tra 10 % \

= Miljo Blandskrot 16 % —— Metall 48 %
Vart milidarbete som kommer fran var verksamhet och sam-
Miljomal 2023 arbetar med atervinningspartner for att sa-

Utslapp av vaxthusgaser
Scope 1 och 2

Scope 3

Cirkularitet

En HUDDIG lever lange

M Social

Samhallsengagemang
Huddig som arbetsgivare
Vardegrund

Huddig United
Visselbldsarsystem

kerstalla sa effektiv sortering som majligt.

Styrande dokument Ansvarig

Milj6- och kvalitetspolicy Vd

Kemikalie- och avfallsplan CcOO

Farligt avfall 17 %

(Totalt avfall 313 ton, farligt avfall 52,25 ton)
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MILJO

Miliomal 2023

Vara tre miljomal under 2023 har varit att minska
miljopaverkan, minska resursforbrukning och
minska energiforbrukning enligt nedan:

Minska miljdpaverkan

Mal

Utfall

Vad Utfall 2023
Fjarrvarmeforbrukning 963 MWh
Elforbrukning 1220 MWh
Vattenforbrukning 1785 m?
Analys

Minska andelen brannbart avfall jamfort
genomsnittet for de senaste tre dren
genom att anvanda kompostkarl i verk-
samheten.

Vi har inte kunnat mata utfallet.

Vi har implementerat kompostkarl i verksamheten pa strategiska
stallen. Dock har de inte varit pa plats tillréckligt lange, for att
kunna gora en utvardering. Vi kan anda se att kompostkarlen
anvands med ett gott resultat.

Resursforbrukning

Mal

Utfall

Analys

Senast under Q2 ha fasat ut pappmuggar
till forman for personliga termosmuggar.

Malet helt genomfort.

Pappmuggarna ar helt ersatta av termosmuggar, och i matsalen
ersatta av porslinsmuggar.

Energiforbrukning

Mal

Utfall

Analys

Omdisponera kontorsplacering for att
kunna sanka temperaturen i outnyttjade
lokaler.

Malet uppnatt.

All kontorspersonal har flyttats fran HTC, och det har mdjliggjort
en temperatursankning i hela fastigheten.

Utreda majligheten till energibesparing
genom behovsstyrd ventilation.

Malet uppnatt.

Utredning har genomforts. Resultatet visar pa flertalet forbatt-
ringsmojligheter av ventilationen. Offert finns pa vissa atgarder,
dar beslut ska tas av ledningen.

HALLBARHETSRAPPORT 2023 | HUDDIG
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MILJO

Utslapp av vaxthusgaser

Vi beraknar klimatpaverkan fran var verksamhet med
hjalp av den internationella standarden Greenhouse
Gas Protocol (GHG).

Berakningen av vaxthusgasutslappen delas in i tre olika delar, Scope
1, Scope 2 och Scope 3. Utslappen redovisas i koldioxidekvivalenter
och vi har valt att redovisa Scope 1 och 2 i sin helhet. FOr Scope 3
redovisar vi endast utslappsbesparingen fran vara tillverkade full-
hybridgravlastare 1370T. Var ambition ar att redovisa fler delar av
Scope 3 senast 2026.

CH
co, 6 T“ N0 HFCs PECs

Scope 2
indirekt

Scope 3
indirekt

Inkbpta varor

och tjinster T
o L ittt o el -~ R
ol e r i anliggningar T
Kapitalvaror | )
- H-H
Brinsle- och energi- i

Egenigda
fordon

relaterade aktiviteter — e
T @ AP
: ~ | Tjanste

Mﬂl’lhlhll.l.‘i:- i
distribution A mmhﬁ“

Source: Greenhouse Gas Protocol. www.ghgprolocol.org

Scope 1

Innefattar alla direkta utslapp fran verksam-
heten, dvs utslapp fran egenagda fordon och
foretagsleasade fordon samt forbranning

av fossila branslen. For Huddigs del handlar
det till storsta delen om dieselférbrukningen
| samband med driftsattningen av vara pro-
ducerade gravlastare och var fordonsflotta
av tjanstebilar. | fordonsflottan ingar 11 for-
don varav en lastbil, en pick-up, en servicebil
och en gardsgravlastare. Bland de foretags-
leasade fordonen ar ett helelektriskt och fyra
ar laddhybrider. Ett fordon anvands av med-
arbetare i Finland och ett i USA. Resterande
anvands lokalt i Hudiksvallsomradet.

Fjarrvarme 7,8 %

Gasol 9,5 %

HALLBARHETSRAPPORT 2023 | HUDDIG

Scope 2

Innefattar alla indirekta utslapp fran verksam-
heten vilket for Huddigs del innebar inkdpt
fiarrvarme och el for fabriken och Huddig
Training Center i Hudiksvall. Vardet for fjarr-
varmen innefattar férbranning, transport och
produktion av branslen. Den el som kops

in i Sverige kommer fran vattenkraft och ar
100 % fornybar. Kontorsrummen i Finland
och USA ar inte medraknade i Scope 2.

Fordon 82,7 %

Utslapp Scope 1 (ton CO.e) 2023
Fordon 113
Gasol 13
Summa 126
Utslapp Scope 2 (ton CO.e) 2023
Fjarrvarme 11
El (ursprungsmarkt) 0
Summa 10,7
Fordelning utslapp fran Scope 1 och 2 2023
Fordon (%) 82,7
Gasol (%) 9,5
Fjarrvarme (%) /,8
El (ursprungsmarkt) (%) 0
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Om rapporten Scope 3

vd har ordet Innefattar alla dvriga indirekta utslapp som verksamheten ger upphov till minskade vaxthusgasutslapp som var fullhybridgraviastare 1370T har

Om Huddig bade uppstroms och nedstroms i vardekedjan. Scope 3 innehaller utslapp  astadkommit sedan starten av 2022. Nedan redovisas darfor de minskade
som ofta ligger langt fran var egna verksamhet och dar var radighet ar utslapp som 1370T har gett i jamforelse med hydrostatdrivna 1370.
begransad. Vi vill dock redovisa anvandning av salda produkter och de

Aret i Korthet

Var historia

1959-2012
2013-2022 TIGON - Ton CO, sparade 2022-01-01 = 2024-02-01
Produkter 210
205
o © 200 = 5 o o . c
;gg‘;";;ha"barhet - [dag finns 20 st 1370T-maskiner pa marknaden (bla linje), __~ 190ton
5099904 =~ @ Ca50 % avdrifttiden ar eldriven (gra linje) ’/’”
L - @ Fram till arsskiftet 2023 har vi sparat mer an 190 ton CO, utslapp (orange linje).
Vasentlighetsanalys 2 /
170
0 0 165
Vardekedja B /-’
Intressentdialog ii /
med medarbetarna = /
140 II;"'
Styrning 135 ,f*'/
Agenda 2030 130 /
125
Motverkande av korruption 0
Kvalitet- och 115 ,,f/
miljoledningssystem II;D J//
;DEI ..H/
o Miljé - o
Vart miljoarbete 50 /
Miljsmal 2023 = /
80 -
Utslapp av vaxthusgaser 75 e
Scope 1 och 2 s >
. ~ 0
Scope 3 :D /{/ 50 %
Cirkularitet 55 = == o —— . — ——
lever lange e — . / =
En HUDDIG g e — y e
a0 =
M Social - f'_’_,,f
Samhéllsengagemang 30 & 20 maskiner
Huddig som arbetsgivare i: H,ff/ . :
Vardegrund 15 ﬂ__f—fﬁ
Huddig United 12 = " —
Visselbldsarsystem ot

2022-01-01 2022-01-31 2023-03-03° 2022-04-02 2023-05-03° 1022-06-02 2022-07-03 2023-08-02 2022-00-02 20272-10-02 2022-11-02 2022-12-02 2023-01-02 2023-02-01 2023-03-04 2023-04-03 2023-05-04 2023-06-03 2023-07-04 20230803 2023-00-03 2023-10-03 2023-11-03 2023-12-03 2024-01-03 2024-02-07 2024-03-04 2024-04-03
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Om rapporten C . k ‘ .
Vd har ordet | r u a rltet
Om Huddig

Aret | Korthet Ansvarsfull resurshantering ar en for-

VAr historia utsattning for att mildra klimatforand- Cirkulart flode av X:ade artiklar
1959-2012 : o

0159009 ringarna och det kan uppnas genom

Produkter cirkularitet i design, materialhantering

Fardplan hallbarhet och affarsmodeller.

2008-2021

2022-2024

HUDDIG AB

Vasentlighetsanalys A

FOr over 15 ar sedan startade flodet av reno-
Vardekedja verade och begagnade artiklar pa Huddig.

Intressentdialog Vi har idag over 400 artiklar som ar upplagda

d medarbet : i |
med medarbetarna som battre begagnade. Vi kallar dessa artiklar

¥ Styrning for X:are. Dessa artiklar ar ca 5 % av den totala
Agenda 2030

reservdelsforsaliningen.

Motverkande av korruption
Kvalitet- och

—_—
Anvandare/kund Service/uppgradering
4—

A

il Sleehlngseysien Flodet att fa tillbaka dessa artiklar till Huddig
= Miljs hjalps av att vi satter en stomkostnad, en

Vél”‘m”Jl'O;gszte slags pant, pa varje X:ad artikel. Detta ger
vara verkstader ett incitament att skicka till-

Y
Utslapp av vaxthusgaser 3(,)
Scope 1 och 2 baka artiklarna till oss. Vi tar emot artiklarna, \@05
. . . . 2
SEeppe 2 besiktar dem och skickar dem vidare till res- %, &
Cirkularitet

. 3 ) . %,
£ HUDDIG lever lange pektive Ievergntor ;om utfor. renove.rmgen. | 25 LUDDIC AR
Efter renovering skickas de tillbaka till Huddig

M Social N o . Co .
Samhallsengagemang for forsaljning. Detta flode har blivit ett satt
Huddig som arbetsgivare for Huddig att bade sdkerstalla och 6ka vara
vardegrund reservdelsleveranser till vara kunder.

Huddig United
Visselbldsarsystem
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Vi ser ett Okat intresse for begagnade och rabatterade artiklar ju aldre

gravlastaren ar. En HUDDIG-gravlastare rullar ofta i 30 ar eller mer

och vi har ett brett sortiment av begagnade artiklar.

Det senaste aret har vi dven arbetat med att ater-
anvanda begagnat och kasserat material, material

| form av returer eller artiklar som skadats vid frakt
eller montering.

Det kan aven vara kassationer eller skador fran
produktionen.

Dessa artiklar saljs antingen som X:are eller rabat-
terat till vara servicepartners via nagot som vi kallar
“Veckans Fynd”.

Under 2023 har ett flodesschema och en rutin for
begagnat material tagits fram. Arbetssattet har kom-
municerats ut till alla anstallda via en utbildningsfilm.

HUDDIG 960 still going strong

Daniel Kvist ar uppvuxen i Landsjo i trakterna kring
Friggesund och Hassela. Maskinintresset har varit
stort sedan barnsben och nar han hade majligheten
att kopa en Hymas 2017 var lyckan gjord. Detta top-
pades av hans HUDDIG 960 som han inférskaffade
den 25:e november 2022.

HUDDIG-maskinen nyttjas framforallt for privat bruk
och har bland annat varit delaktig i att bygga ett stall
pa garden.

Med ratt service tror Daniel att en HUDDIG kan halla
| princip hur lange som helst.

- HUDDIG ar en evighetsmaskin. En av mina dottrar
alskar att aka med mig och vill garna kéra HUDDIG

| framtiden. Hon ar 11 nu och sa pigg som min 960
ar annu hoppas jag hon kan ta éver den en dag.
Servar och haller man efter grejerna sa gar dom!
De dar gamla Valmet motorerna ar seglivade, sager
Daniel.
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Samnallsengagemang

Om Huddig

Ao ot Foretagets samhallsengagemang pa lokal och regional niva sker genom

kontinuerligt samarbete med kommun, skola och lokalt naringsliv.

Var historia

1959-2012 Vi ar en aktiv sponsor till regionens foreningslivinom omradena sport,
2013-2022

kultur och samhalle.
Produkter

HHC-spelare besoker
Fardplan hallbarhet

2008-2021 fabriken i Hudiksvall.
2022-2024

Vasentlighetsanalys
Vardekedja

Intressentdialog
med medarbetarna

I Styrning
Agenda 2030
Motverkande av korruption
Kvalitet- och
miljoledningssystem

W Miljo
Vart miljoarbete
Miljomal 2023
Utslapp av vaxthusgaser

e W

Scope 1 och 2

Scope 3

Cirkularitet

En HUDDIG lever lange

T

.z;)r(:::jllsengagemang | september bidrog Huddig med en maskin till arbetet pa Hudiksvalls HUDDIG-forare kedjerojde infor
Huddig som arbetsgivare Rid- och ponnyklubb. Maskinen anvandes for att dika och grava for ungdoms-SM i Enduro i Hudiksvall. | Hudiksvall - en viktig motesplats for elever
vardegrund kommande eldragning till hagarna i syfte att halla vattentunnorna Buskrojning spelar en central roll for ~ och arbetsgivare.

Huddig United
Visselbldsarsystem

varma under vintern och forhindra att vattnet fryser. att uppratthalla de hoga sakerhets-
kraven som kravs for tavlingen.
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Om rapporten

vd har ordet |—| u d d |g SO m “Tillsammans har vi 1740 ars

Om Huddig , erfarenhet av att arbeta pa
arpetsgivare | e
Var historia
;zfzigz Huddig stravar efter att vara en trygg och langsiktig arbetsgivare. Styrende dokument Ansvarig Vad Nyckeltal Utfall
N Vi har en arbetsmiljokommitté som strukturerat foljer upp arbets- B wiminerinzspeliay vd ErickNErvaro 979 95,71%
miljon fyra ganger per ar. Vi har en lag personalomsattning, vilket
;i(r;;pzlz;hallbarhet ger ett stort varde for foretaget. Medarbetarna har i genomsnitt Alkohol och drogpolicy ve filbue V '
- 16 ars erfarenhet av att arbeta med HUDDIG gravlastare. Arbetsmiljépolicy Vd Olycksfall 0 7
Vasentlighetsanalys . . o .
Arbetsskador och tillbudsrapportering foljs regelbundet upp i arbets-
Vardeked;j iy 7 : .. .. : :
STESKERs miljokommittén och vid moten for daglig styrning. TIA systemet
Intressentdialog anvands for att sammanstalla registrerade tilloud och olycksfall
med medarbetarna )
under de senaste aren.
I Styrning
Agenda 2030
Motverkande av korruption Alla Huddigs medarbetare i Sverige omfattas av kollektivavtal vilket
Kvalitet- och ger en grundtrygghet med bra anstallningsvillkor och foretaget ser
miljoledningssystem . o .. : .. .
positivt pa att samarbeta och ha en 6ppen dialog med fackférening- . e : , : .
= Miljo o . | . Konsfordelning Aldersfordelning 35%
Vart i Garbete arna. Varje ar genomfors ett medarbetarsamtal vilket syftar till att (medel 46 &r)
Miljomal 2023 folja upp de individuella malen, arbetssituationen och medarbetarens
Utslédpp av véxthusgaser behov av utveckling och utbildning infor nasta verksamhetsar. Kvinnor 12 %
Scope 1 och 2 22%
>cope 3 . 17%
Cirkularitet Medarbetare i siffror
: ) . ) 13%
En HUDDIG lever lange - Antal anstallda: 111 st (kvinnor: 13 st, man: 98 st) 12% ’
M Social + Tjansteman: 42 st, kollektivare: 69 st
Samhallsengagemang . Styrelse 6 Man
Huddig som arbetsgivare . . . . o o o o o o 1%
Virdegrund - Ledningsgrupp: 2 kvinnor och 5 man N A A 'H\ 'H\ 'H\ —
Huddig United + Styrgrupp hallbarhet: 3 kvinnor och 3 man TR Man 88 % 0-19 2029  30-39 4049  50-59 60-

Visselbldsarsystem
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Vardegrund

Huddigs vardegrund vilar pa "kunden forst, ratt fran mig

och respekt for individen, foretaget och samhallet”.

Kunden forst

Vi lyssnar pa kunden och har kunden i fokus i vart
arbete och vara beslut. Vi skapar langsiktigt mer-
varde for vara kunder genom hog kvalitet och
servicegrad. Vi ska vara vara kunders forstahandsval.

Det har innebar att vi i vart dagliga arbete:
- Finns tillgangliga for vara kunder.

+ Forstar kundens behov.

+ Haller en jamn, hog kvalitet.

Manskliga rattigheter

Alla anstallda pa Huddig ska ha samma mojligheter
till information och utveckling i arbetet. Vi har en
policy mot diskriminering och krankande sarbehand-
ling. Allas lika varde ar en viktig del i fOretagets varde-
grund. Med detta avses att alla skall behandlas lika
oavsett kon, religion, etnisk tillnorighet eller sexuell

laggning.

Ratt fran mig
Vi tar ansvar, haller vad vi lovar och levererar ratt

kvalitet i ratt tid. Vi stravar efter att eliminera sloseri.

Vi uppmuntrar ett beteende att hitta avvikelser och
atgarda dessa sa att de inte uppstar igen.

Det har innebar att vi i vart dagliga arbete:
- Alltid stravar efter att bli battre.

. Ar stolta dver det vi levererar.

+ Haller vad vi lovar.

Vi har som ambition att arbeta fram en jamstalld-

hetsplan samt en Code of Conduct (uppférandekod)

for medarbetare senast 2024.

HALLBARHETSRAPPORT 2023 | HUDDIG

Respekt for individen, foretaget och samhallet
Vivardesatter allas engagemang och stravar efter
stor delaktighet i alla processer. Vi agerar for att upp-
na gemensamt satta mal och ar lojala mot fattade
beslut, Gverenskomna varderingar och policys. Vi har
ett socialt ansvar och ar noga med att skydda vart
foretags goda rykte.

Det har innebar att vi i vart dagliga arbete:

+ Pratar med varandra - inte om varandra.
- Ar ambassadorer for foretaget.

- Ar engagerade i samhalls- och miljofragor.
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Huadig United

Under 2022 startade Huddigs
ledningsgrupp en resa i samsyn
kring Huddig-andan som vi valt
att kalla Huddig United.

| september 2022 genomfordes en med-
arbetardag for att 6ka den sociala hallbar-
heten inom foretaget.

Resan fortsatte under 2023 med en
medarbetardag i juni. Medarbetardagen
bestod av fyra stationer och avslutades
med en sommarfest.

Station 1. HUDDIG-korning
"Lar kanna var produkt”.

S i

Station 2. Huddig Hallbar Strateg;
"Workshop om hallbarhet”

HALLBARHETSRAPPORT 2023 | HUDDIG
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Station 3. Huddigkunder berattar
"Lar kanna kund och kundbehov”
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Station 4. "Lar kanna Huddig"
Tipspromenad om foretaget
och var historia, samt

Kiell-Ake Bodell som berattade
om gravlastarens historia.
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Visselblasarsystem

Om Huddig
Aret i Korthet Vi pa Huddig vill gora allt vi kan i ett tidigt skede att upptacka och atgarda
Var historia eventuella oegentligheter inom var organisation. Fran hosten 2023 har Huddig
1959-2012 . . o . .
5013909 ett internt visselblasarsystem dar anstallda anonymt kan rapportera om
Produkter missforhallanden och oegentligheter inom foretaget.
Fardplan hallbarhet
2008-2021
2022-2024 Oegentligheter kan exempelvis vara muta, Den person som rapporterar i vart vissel-
Vasentlighetsanalys bedrageri, stold, jav, olamplig bisyssla eller blasarsystem ar helt anonym och rappor-
Virdekedja en situation dar nagon far privat vinning teringssystemet hanteras av en oberoende
SR eller fordel pa grund av sin befattning. Vissel-  mottagare. Rapporten ar krypterad och IP-
med medarbetarna blasarsystemet ar inte till for mer allmanna adresser kan inte sparas. Den som anmaler
B Styrning synpunkter pa exempelvis ledarskap, arbets-  visselblasning ska inte utsattas for repres-
Agenda 2030 miljo eller verksamhetsplanering. salier.
Motverkande av korruption
Kvalitet- och . _ o
miljoledningssystem Under 2023 har ingen visselblasning
— rapporterats.

Vart miljoarbete
Miljomal 2023

Utslapp av vaxthusgaser
Scope 1 och 2
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En HUDDIG lever lange
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Huddig - Vinnare av Hylla Galans Hallbarhetsforetag 2022 Har kan ni folja vart hallbarhetsarbete:
Juryns motivering: "Vi vill med detta pris lyfta fram foretag i huddig.com/sv/hallbarhet/
Hudiksvalls kommun som har en hallbar affarsidé av industriell
natur, aktivt jobbar for att minska negativ miljopaverkan nu

och i framtiden samt praglas av engagemang och nytankande

| hallbarhetsfragor. Genom att uppmarksamma och lyfta fram
nytankande och langsiktiga miljdinsatser som bidrar till ett mer
hallbart samhalle, kan goda atgarder spridas och skapa ytterligare
miljévinﬁr sa val lokalt som globalt”
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http://huddig.com/sv/hallbarhet/
http://instagram.com/huddigofficial
http://facebok.com/huddig
http://youtube.com/huddig
http://linkedin.com/company/huddig-ab
https://www.huddig.com/sv

